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Kraind Czarow

“.

przedszkole@kraina-czarow.com

STATUT

Przedszkola Niepublicznego ,,KRAINA CZAROW”
w DZIERZONIOWIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci
przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczny ,,Kraina Czarow”.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Andrew Odeh w ramach dziatalnosci
gospodarczej pod firmg: ANDREW ODEH ABC Academy z/s w Dzierzoniowie, ul.Tylna 11, 58-200
Dzierzoniéw, NIP 882-213-81-48, REGON 389505313, ktdra zatrudnia Dyrektora przedszkola — osobe
fizyczng Magdalene Kowalczyk-Marut.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 58-200 Dzierzoniow, ulica Wroctawska 53, 53a.
4. Nadzér sanitarno — epidemiologiczny nad placowkg sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Dzierzoniowie.
§2
Przedszkole dziata w oparciu o:
1.przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017r. , poz.59) przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie,
2.przepisy Ustawy z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
oraz na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$§wiatowe (tekst jednolity: Dz.
U. z 2020r. poz. 910 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 410 zpdzn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 493 z p6zn. zm.),
3. przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 942
Z pOzniejszymi zmianami).
4. na podstawie niniejszego Statutu.
5. Przedszkole rowniez dziata miedzy innymi w oparciu o Regulamin, Regulamin placu zabaw, ktore
sa dostepne jest na tablicy ogloszen Przedszkola.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego.
2. Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
3.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
5. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole:
— wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez stwarzanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w poznawczym, emocjonalnym, spotecznym i fizycznym obszarze jego rozwoju,
— wspiera samodzielng dziecigcg eksploracj¢ otoczenia, dobiera tresci adekwatne do poziomu rozwoju
dziecka, jego indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
— wspiera rozw0j mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
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— tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci
dziecka, sprawno$ci ruchowej, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

— organizuje sytuacje edukacyjne przygotowujace dziecko do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
i innych ludzi oraz do budowania i utrzymywania poprawnych relacji z dzie¢mi i dorostymi,

— rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka oraz udziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb dzieci i mozliwosci przedszkola,

— wspotdziata z Rodzicami dzieci w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych oraz petni funkcje doradcza i wspomagajaca wobec Rodzicow,

— organizuje wspolprace ze srodowiskiem spotecznym, przyrodniczym, technicznym oraz instytucjami
kulturalno- oswiatowymi,

— upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd dzieci oraz ksztattuje postawy wobec problemdw ochrony
srodowiska,

— umozliwia dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej stosownie do woli Rodzicow,

— tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obym
nowozytnym, checi poznawania kultur,

— tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

§4

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka.

2. potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych.

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj zainteresowan

i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola
§5
1.0rganami Przedszkola sg:
a)Organ prowadzacy,

b)Dyrektor Przedszkola,

c)Zastepca dyrektora Przedszkola.

2.Do obowigzkow organu prowadzacego nalezy:

a)zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

3.Dyrektorem placowki jest osoba fizyczna, ktora pracuje jako Dyrektor Przedszkola Niepublicznego
~KRAINA CZAROW” w Dzierzoniowie.

4. Dyrektor Przedszkola jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

5. W razie nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go zasteca dyrektora lub wyznaczona osoba na
podstawie udzielonego petnomocnictwa.

§6

Do zadan Dyrektora nalezy:

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie przedszkolem.

2. Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zatozeniami Statutu
przedszkola.

3. Zatrudnianie i zwalnianie zastgpcy dyrektora placowki oraz pracownikow.

4. Stala wspoélpraca z pracownikami.

5. Ustalanie wysokosci oplat na dany rok, w tym wysoko$ci czesnego, optat za ewentualne dodatkowe
zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowe;.

6. Zapewnienie dzieciom i zatrudnionym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu.

7. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych pracownikdw.

8. Wspotpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace przedszkola.

9. Tworzenia badz likwidacji nowych oddziatow przedszkola.

10. Wprowadzanie zmian w Statucie i na stronie internetowej przedszkola.
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11. Zarzadzanie przedszkolem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
i funkcjonowania przedszkola.

12. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu.

13. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

14. Kontrola dziatalnosci przedszkola i prawidtowej organizacji opiekunczo — wychowawczej.

15. Tworzenie Regulaminu przedszkola i wprowadzanie w nim zmian.

16. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

17. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan Rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.

18. Gromadzenie informacji o pracy opiekundw w celu dokonywania oceny ich pracy, a takze nadzor nad
sposobem dokumentowania przez opiekunow przebiegu pracy opiekunczo — wychowawczej
oraz dokumentowania zajec.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

87
1.Przedszkole jest placowka opiekunczo—wychowawczga zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom w
wieku od 3 do 7 lat.
2. Dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, gdy:
— poziom rozwoju dziecka umozliwia mu funkcjonowanie w grupie,
— dziecko jest samodzielne,
— do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka.

Dyrektor przedszkola przyjmujac 2,5 roczne dziecko dokonuje oceny kazdego przypadku

indywidualnie.
3. Przedszkole jest placowka zlokalizowana w Dzierzoniowie przy ulicy Wroctawskiej nr 53, 53a.
4. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie
innego sktadu grup przedszkolnych.
§8
1. Rok oswiatowy w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
dni wyszczeg6lnionych przez Wtasciciela/Dyrektora przedszkola oraz z przerwa wakacyjna.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym zalezy od warunkéw lokalowych i nie moze przekraczaé 25
4. Przedszkole sprawuje opieke¢ dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 do 17.00.
5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godz. 6.30 - 8.00.
6. Wydawanie dzieci odbywa si¢ w godzinach w godz.14.00 - 17.00.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ przyjete do przedszkola po godz. 8.00,
po uprzednim poinformowaniu Dyrektora, osoby zastgpujacej lub Opiekunki grupowej.
8. Przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko mogg: Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby petnoletnie
- pisemnie upowaznione przez Rodzicow i legitymujgce si¢ dowodem tozsamosci.
9. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajacej dziecko z przedszkola.
10. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ z dzieCmi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 15-30 minut.
11. W przypadku przyjecia do przedszkola dziecka z alergia, Rodzice zapisuja informacj¢ o alergii
w Zataczniku nr 1 do karty zgloszenia dziecka do przedszkola, dodatkowo Rodzice przedstawiajg
zaswiadczenie lekarskie z wyszczegolnieniem produktow alergizujgcych, ktore nalezy wykluczyé
z diety dziecka.
12. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nalezy zglosi¢ u Dyrektora przedszkola, osoby zastgpujacej lub
Opiekunki grupowej — dzien wczesniej lub rano danego dnia do godziny 8.00.
13. Do przedszkola przyprowadzamy tylko zdrowe dziecko, dziecko z objawami chorobowymi nie bedzie
przyjmowane do placéwki.
14. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie przedszkola, Rodzic/opiekun prawny zostanie
natychmiast poinformowany przez personel przedszkola.
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15. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek w ciggu 2 godzin odebraé¢ chore dziecko. Jesli nie odbierze
dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka be¢dzie wymagatl pomocy lekarskiej, Opiekun
wezwie pomoc lekarska.

16. Po przebytej chorobie dziecko moze uczgszcza¢ do przedszkola, po przedtozeniu przez
Rodzicow/opiekuna prawnego o$wiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego o stanie jego zdrowia.

§9

Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie Dyrektor placowki.

§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do przedszkola mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
Rodzicow oraz mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

2. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.

3. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno o§wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§11

1.Zywienie dzieci odbywaé sie bedzie za pomoca firmy cateringowej (wtasna kuchnia).

2.W zywieniu brane jest pod uwagge indywidualne podejscie do dzieci z alergig. W takim przypadku
firma cateringowa (wtasna kuchnia) dostarcza¢ bedzie positki dla dzieci z dang alergia po kazdorazowym
zgloszeniu zamowienia przez zlobek i z uwzglgdnieniem danej alergii dziecka.

3.Kazdy Rodzic przed podpisaniem umowy, musi w zal. nr 1 wpisaé ewentualng alergi¢ pokarmowg
swojego dziecka, jak rowniez zadeklarowa¢ rodzaj wyzywienia dla swojego dziecka.

Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 5 positkow: $niadanie, II $niadanie, dwudaniowy
obiad, podwieczorek oraz napoje. Tygodniowy jadtospis znajduje si¢ na tablicy informacyjnej w szatni
oraz na aplikacji LiveKid.

4 Nieobecno$¢ dziecka w ztobku nalezy zglosi¢ danego dnia nie p6zniej niz do godziny 8.00

(za pomocg aplikacji LiveKid).

5.Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§12

1. Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy plan dnia, ustalony przez Dyrektora
placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktoremu powierzono opieke nad dang grupa, ustala
dla tej grupy szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

4. Zgodnie z art. 19 Ustawy (Dz.U.2018.603) opiekun prowadzacy zajecia w przedszkolu wspotpracuje
z Rodzicami dzieci uczegszczajacych na zajecia, w szczegolnoSci przez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad Rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

5.0piekun w kazdym dniu udziela kazdemu Rodzicowi wyczerpujacej informacji na temat dziecka,
przy czym w sytuacji wymagajacej dtuzszej rozmowy, Opiekun umawia si¢ z Rodzicem/opiekunem
prawnym na taka rozmowe.

§13

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

— sale zabaw dla dzieci,

— lezaczki,

— szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,

— pomieszczenia sanitarne dla dzieci (toalety, umywalki, natrysk),

— pomieszczenia sanitarne dla personelu (toalety, umywalki),

— zaplecze administracyjno — socjalne,

— sale sensoryczng z biblioteka,

— ogrodzony ogrod do zabaw na $§wiezym powietrzu,

— park.



ROZDZIAL V
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy przedszkola

§14

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Zasady wynagradzania pracownikow przedszkola ustala osoba prowadzaca przedszkole.

4. Osoba prowadzaca przedszkole ustala wynagrodzenie i czas pracy nauczycieli.

5. Pracownicy na wszystkich stanowiskach sg zobowiazani do dbatosci o wysoka jako$¢ pracy,
dobre imi¢ przedszkola oraz sa odpowiedzialni za realizacj¢ jego zadan.

6

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie porzadku i czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP, przeciwpozarowych oraz regulaminéw obowiazujagcych w
zakladzie pracy,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, zwrocenie si¢
0 podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora przedszkola lub osoby zastgpujacej. Osoby postronnej
nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu placowki.

7. Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien ustala w formie zakresu czynnos$ci
i upowaznien Dyrektor.

8. Zakresy obowigzkow znajduja sie w teczkach osobowych pracownikow.

§15

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych ma za zadnie

kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoécia o ich bezpieczenstwo, troska o ich zdrowie i poszanowanie
godnosci osobiste;j.

2

. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
organizowanych poza terenem przedszkola,

zapoznanie dzieci i Rodzicdw/opiekunéw prawnych z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w
przedszkolu, na jego terenie, jak i w trakcie wyj$¢ poza przedszkole,

odliczanie dzieci przed wyjsciem z budynku przedszkola oraz przed i po powrocie do przedszkola,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,

dazenie do rozbudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z wymaganymi przepisami i ustaleniami
w przedszkolu,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych swoich wychowankow wg ustalen
w przedszkolu,

dokonywanie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
1 opracowywanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”,
szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
wspotpracowanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa
Rodzicow do znajomo$ci zadan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w przedszkolu,
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz przekazywanie Rodzicom informacji
dotyczacych zachowania i rozwoju dziecka,

wspolpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
i inng w celu wspomagania rozwoju dziecka,

aktywne uczestniczenie w zebraniach,

wspotdziatanie w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,



inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnymi rekreacyjno- sportowym,

realizowanie zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych zwigzanych z organizacja i1 biezaca
dziatalno$cig Przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo do:

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy
metodycznego oraz z pomocy placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

wyboru programu wychowania przedszkolnego, tworzenia programow autorskich,

wprowadzania innowacji pedagogicznych,

wyboru takich metod nauczania i wychowania, jakie uzna za najbardziej wlasciwe sposrod tych, ktore
uznane zostaly przez wspdtczesng nauke pedagogiczng,

do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach samoksztatcenia oraz poprzez aktywne
uczestnictwo w formach doskonalenia wewnetrznego i w zewngtrznych formach doskonalenia
zawodowego,

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAL VI
Rodzice/Opiekunowie prawni i nauczyciele

§16

1.

Rodzice/opiekunowie prawni i Nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoétdziatania to:

a) zebrania ogdlne i grupowe,

b) kontakty indywidualne z Dyrektorem i Nauczycielami,

c) zajecia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,

) imprezy i uroczystosci potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,
f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii,

g) spotkania integracyjne, festyny,

h) inne formy stosowane w pedagogice.
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Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym oddziale
przedszkolnym i programu rozwoju placéwki,

uzyskiwania od Nauczycieli rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpoéw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

uzyskiwania od Nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci przedszkola,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w przedszkolu, imprez, wycieczek, spacerow
i innych,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych,

zglaszania Dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowaweczej i rekreacyjnej przedszkola,

zglaszania Dyrektorowi wszelkich uwag i wnioskow w zakresie opieki, pielggnacji, wychowania
i edukacji dziecka,

ubezpieczenia swoich dzieci, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty
tego ubezpieczenia,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowaweczej i rekreacyjnej przedszkola.



4. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowiazek:

81

przestrzega¢ zawarta z przedszkolem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu
przedszkola,

Scisle wspotpracowaé z Nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki, w okres§lonym w Regulaminie czasie otwarcia placowki
lub wskazanie pisemnie petnoletniej osoby upowaznionej do tych czynnosci,

zapewniajagcej dziecku pelne bezpieczenstwo (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace
imig, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis Rodzicow/opiekunéw
prawnych , przy czym dokument taki musi by¢ ztozony osobiscie w biurze przedszkola), osoba
upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamos$ci; Rodzice/
opiekunowie prawni przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg,

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowego i czystego dziecka, jak rowniez przedstawiaé na prosbe
Dyrektora o$wiadczenia/zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe
i moze uczeszczaé do przedszkola,

informowaé¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadamiaé
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ Dyrektorowi lub nauczycielowi
niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢é w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych
na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych
i wychowawczych,

na biezaco informowac Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola,
terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i za wybrane zajecia dodatkowe,
zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie 1 obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu (w miarg
mozliwosci) niezaleznie od warunkow pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”,

zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

przyprowadza¢ dziecko do przedszkola nie pdzniej niz do godziny 8.00 i odbiera¢ dziecko
w godzinach funkcjonowania przedszkola czyli do godziny 17.00.
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Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci maja
prawo do:

81

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego uwzgledniajacego zasady
higieny pracy umystowej, akceptacji takim jakimi sg,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze strony
dorostych,

poszanowania godnosci i wlasnosci osobiste;j,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

8
1. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich Rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
2. W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw.
§19
Za pozostawione bez zabezpieczenia rzeczy (rowerki, hulajnogi itp.) oraz wézki w miejscu innym,

niz

wskazane — placdwka nie ponosi odpowiedzialnosci.



ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow
§20
1. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienie ,,Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola” i ztozenie jej w podanym wczesniej przez Dyrektora przedszkola terminie.
2. Przyjecie dziecka do przedszkola nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomigdzy stronami tj. Rodzicami/opiekunami prawnymi a Dyrektorem przedszkola.
3. Rozwigzanie $§wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowsa.
4. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankéw przedszkola.
5. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku o§wiatowego, w miare wolnych
miejsc.
6. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wicksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy zachowaniu nastepujacych
zasad:
a/pierwszenstwo maja dzieci ktorych Rodzice/opiekunowie prawni ztozyli podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji gtownej,
b/pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace (Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg podania w
terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji gtownej),
c/pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (Rodzice/opiekunowie prawni sktadaja
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji gtowne;j).
§21
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdéw przez Dyrektora placowki w szczegolnosci
gdy Rodzice/opiekunowie prawni:
1. nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placowce Statutu przedszkola i obowigzujacych
w placéwece procedur,
2. nie wywiazuja si¢ z obowiagzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce optat
- na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej,
3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw
na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,
4. nie zgtosili Dyrektorowi lub Nauczycielowi/Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad 21 dni, a takze wowczas gdy nastapit brak wspolpracy pomigdzy
Rodzicami/opiekunami prawnymi a Nauczycielami/Opiekunkami przedszkola w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,
5. przyprowadzaja dziecko do przedszkola z widocznymi objawami chorobowymi, tj. goraczka, katar
bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosujg si¢ do zasad ustalonych w przedszkolu
dotyczacych takich sytuacji,
6. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VI
Zasady odptatnosci
§22
1. Przedszkole jest placéwka niepubliczna, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest poprzez wplywy
uzyskiwane z optat dokonywanych przez Rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dotacje z budzetu gminy.
2. Wysoko$¢ optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole ustala dyrektor w oparciu o analizg kosztow
utrzymywania przedszkola i w zaleznos$ci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilno — prawna,
zawarta pomiedzy przedszkolem a Rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
3. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:
— oplaty statej (catodziennej opieki nad dzieckiem) - nie podlegajacej zwrotowi nawet w przypadku
rezygnacji z ustug przedszkola,
— Optaty za wyzywienie — platnej z gory za biezacy miesigc rozliczeniowy.
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4. Optate czesnego za przedszkole nalezy wnosi¢ zgodnie z warunkami okre§lonymi umowa cywilno —
prawng zawartg pomiedzy przedszkolem a Rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, tj. do 10-ego dnia
kazdego miesigca na wyznaczony rachunek bankowy.

5.Wysokos¢ czesnego na dany rok moze wzrosngc¢ o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztow utrzymania
przedszkola.

6. Optate stata oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do 10-ego dnia kazdego miesigca

na rachunek bankowy wskazany w umowie. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien uznania rachunku
Przedszkola. W przypadku nieobecno$ci dziecka wyrdéwnanie oplat za wyzywienie nastgpi w nastgpnym
okresie rozliczeniowym.

7. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci do dnia 10-ego kazdego miesigca skutkuje
wezwaniem do zaplaty z wyznaczeniem 3 — dniowego terminu zaptaty. Brak zaptaty w wyznaczonym
dodatkowym terminie skutkuje naliczeniem kary pieni¢znej do kazdego dnia zwtoki w wysokosci 10 zt.
8.Dyrektor dopuszcza mozliwo$é zawarcia umowy o $wiadczenie ustug lub Aneksu do umowy, na
indywidualnych zasadach, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

ROZDZIAL IX
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ w przypadku ich
zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznosci

§23
1.0kolicznosci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:
zgodnie z Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
wprowadza m.in. zmiany w ustawie Prawo o$wiatowe 0d roku szkolnego 2022/2023 r. dyrektorzy
przedszkoli sa obowiazani do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okoliczno$ci:
alzagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych,
b/temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
cl/zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng,
d/innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajgé np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow i
pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
3.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaje¢ np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankdw i pracownikow,
organizacj¢ pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, organizuje
sie¢ W miar¢ mozliwosci i Z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.
4.Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:
1) przekazuje wychowankom za posrednictwem Rodzicdw/opiekundw prawnych oraz nauczycielom
informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2)ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych grupach
przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zajg¢ W kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepoéw dzieci oraz forme
przekazywania informacji o postgpach Rodzicom/opiekunom prawnym;
4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
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5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgé, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub Rodzice mogg korzystac;

6) zapewnia kazdemu Rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

5.Na czas pracy zdalnej zebrania moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢
na odlegtosé.

6.Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
przedszkola:

1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych be¢da realizowaé podstawg programowa
wychowania przedszkolnego;

2) ustalaja sposob komunikowania si¢ Rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwo$ciami
przekazywania materialow;

3) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtagczeniem do Internetu), z ktérego
nauczyciel méglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji nauczania w
warunkach domowych;

4) prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢;

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;
6) przygotowujg mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikatorow,
poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

7) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci wykonuja
zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowujg program nauczania do narz¢dzi, ktOre zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7.W trakcie nauki na odlegto$¢ Rodzice zapewniaja W szczegdlnosci dzieciom:

a)odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng prace (nauke) w spokoju oraz skupieniu;
b)dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku wygodna pozycje
pracy;

c)wiasciwy komfort podczas pracy (nauki) w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

ROZDZIAL X
Monitoring wizyjny
§24
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom, osobom odwiedzajacym

placowke oraz zabezpieczeniu mienia zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) na podstawie art. 22[2] Kodeksu Pracy
oraz art. 108a Ustawy Prawo Oswiatowe, wprowadza si¢ monitoring wizyjny rejestrujacy obraz z
kamer w nastepujacych obszarach i pomieszczeniach:

korytarz, 4 sale zajeciowe, Szatnie, parking (zewnatrz), plac zabaw (zewnatrz), $ciezka z parkingu do
placowki (zewnatrz), wejscie.

2. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celu okreslonym w pkt 1.
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3. Dostep do materiatéw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktore sg upowaznione do
przetwarzania zawartych tam danych.

4. Materiaty pozyskane z monitoringu sa przechowywane przez okres maksymalnie 3 miesigcy po
uptywie ktorego sa ,,nadpisywane” nowymi zdarzeniami w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
5. Osoba, ktorego dane znajdujg si¢ W materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo dostepu do
tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przystuguje
mu prawo do prawo wniesienia sprzeciwu.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe
§25
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony na stronie
internetowej przedszkola oraz w wersji papierowej jest do wgladu w sekretariacie placowki.
3. Statut nadaje Dyrektor placowki.
4. Zmian w Statucie dokonuje Dyrektor placowki przedszkolnej.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci opiekunczo —wychowawczej.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
9. Statut zostat aktualizowany w dniu 20.08.2024 roku.



